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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Elaborado com base na estrutura do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, adaptado ao regulamento de
contratagbes da Fundagdo de Apoio ao IFPI (FAIFPI), no éGmbito de recursos recebidos por Termo de
Execugéo Descentralizada / Plano de Trabalho

TED 6014 — Uma Bola e Um Sonho
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1. Descricao da necessidade da contratagao

Objeto do instrumento

Implementagdo da Tecnologia Social 'Uma Bola e Um Sonho', focada na orientagido socioprofissional e no fortalecimento
de trajetdrias de autonomia para jovens em situagao de vulnerabilidade no Piaui,

e  Analise de Linha de Base e diagndstico situacional
. Planos de Vida e Carreira individualizados
e produgdo de Acervo Técnico-Didatico e Audiovisual Educativo ('Pilulas de Conhecimento') para difusdo e replicabilidade da
metodologia.
Necessidade e motivagao

O cenario social da juventude piauiense apresenta desafios estruturais relevantes: elevado percentual de jovens que ndo
estudam nem trabalham, vulnerabilidade social, auséncia de perspectivas profissionais e dificuldade de acesso a instrumentos
qualificados de orientagdo para construgao de trajetdrias de autonomia, sobretudo entre jovens de familias inscritas no
Cadastro Unico.

O projeto propée metodologia integrada de orientagdo socioprofissional juvenil utilizando o esporte (futebol) como
ferramenta de engajamento social e mobilizagdo comunitaria, ampliando o alcance por meio de contelddos audiovisuais
educativos que garantem disseminacgao territorial e replicabilidade metodoldgica em outros contextos vulneraveis.

A iniciativa estd alinhada as diretrizes do MDS para protecdo social, inclusdo produtiva e prevencdo de vulnerabilidades, e apresenta
aderéncia aos ODS 1 (erradicacdo da pobreza), 4 (educacdo de qualidade), 8 (trabalho decente), 10 (reducdo das desigualdades) e 16

(instituicGes eficazes).

2. Alinhamento com o planejamento da Administracdo

Os recursos objeto deste ETP decorrem de repasse via Termo de Execugdo Descentralizada/Plano de Trabalho (Plano de A¢do
n2 30879620260034-006014).

3. Requisitos da contratagdo
Constituem requisitos gerais aplicaveis as contratacOes necessarias a execucdo das metas e etapas deste instrumento:

e Comprovacgdo de capacidade técnica e experiéncia prévia compativel com o objeto de cada etapa (atestados de
capacidade técnica, portfélio ou experiéncia equivalente);

o Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da pessoa juridica contratada, na forma exigida pelo regulamento
de contratacdes da FAIFPI;

e Compatibilidade do CNAE principal ou secundario da contratada com o objeto de cada etapa

e Cumprimento integral dos prazos de vigéncia de cada etapa, compativeis com o cronograma fisico-financeiro do
instrumento;

e Apresentacdo de metodologia de trabalho, plano de atividades e, quando aplicavel, equipe técnica nominal com as
qualificagdes minimas exigidas;

® Observancia as diretrizes de acessibilidade, protecdo de dados pessoais (LGPD) e, quando envolver familias do
Cadastro Unico ou comunidades tradicionais, aos protocolos éticos de pesquisa com seres humanos;

® Entrega de produtos/relatérios técnicos em formato compativel com a sistematizagdo exigida pelo 6rgdo
repassador.

4. Estimativa das quantidades a serem contratadas, com memoéria de célculo
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As quantidades estimadas correspondem a 1 (uma) contratagdo de servigo por etapa do Plano de A¢do/Plano de Trabalho,
conforme discriminado a seguir. A memodria de cdlculo de cada valor estd detalhada no Plano de Aplicagao Consolidado do
instrumento (Plano de Ag¢do n2 Plano de Ag¢do n? 30879620260034-006014) e ndo pode ser alterada unilateralmente pela
FAIFPI, por corresponder a valores pactuados com o drgao repassador; eventuais economias apuradas na fase de pesquisa de
precos poderdo gerar saldo a ser realocado, mediante aditivo ao Plano de Trabalho, se necessario.

Meta/Etapa | Descri¢do / Objeto Valor (R$) Fornecedor / tipo de empresa

Meta 1 Meta 1 — Analise de Linha de Base e Desenvolvimento de Planos de Vida R$ 385.000,00
Caracterizagdo do Perfil e Analise Situacional — Diagndsti isa d

Ftapa 1.1 ara'c en.zagao o Perfil e Andlise Situaciona iagndstico/pesquisa de RS 100.000,00 Empresa de pesquisa social
perfil de jovens.

Etapa 1.2 Arti‘cula‘;ﬁo Territorial e FoFaIizagéo do Publico Bgnefis:ia’rio - Mol?ilizagéo RS 65.000,00 Empresa de pesquisa social
territorial (pode ser absorvido pela empresa de diagndstico/pesquisa).

Etapa 1.3 Impl‘ementagao fja nletodplogla~de orlgntaga.lo §OC|oprof|55|onaI e projeto RS 220.000,00 Empresa/lr\stltulg?o de'forma(;ao e
de vida — Capacitagdo/orientagdo socioprofissional. desenvolvimento juvenil

Meta 2 Meta Z‘— Implementacdo de Tecnologias Sociais e Difusdo de RS 515.000,00
Conhecimento
Produga R Didati T icdo Met légica — Produgd Ei d icaca ducd

Ftapa 2.1 ro ugaq de ' elCltII‘SOS i f’ IC.OS e Iralnsposn;ao e o'do oglc‘a rodugdo RS 250.000,00 mp'res'a e comlfnlc'agao/p'ro ugdo
de material didatico e audiovisual ('Pilulas de Conhecimento'). audiovisual e design instrucional

Etapa 2.2 Consolidagdo das Trajetdrias g Autonor'nia Juvenil — S ‘ RS 165.000,00 Fonsgltoria de monitoramento de trajetérias
Acompanhamento/consultoria de monitoramento de trajetdrias juvenis. juvenis

Etapa 2.3 Monltoramento dfz IAmpacto e S|stgmat|zagao para RAepI~|cab|I|Adade - A RS 100.000,00 Fonsultorla gspeuahzada em M&A de
Consultoria especializada em monitoramento e avaliagdo de impacto social. impacto social

Valor total : RS 1.000.000,
5. Levantamento de mercado

O levantamento de mercado consistiu na analise das alternativas possiveis para a execu¢do de cada etapa, considerando: (i)
execugdo direta pela FAIFPI/IFPI, com corpo técnico proprio; (ii) contratacdo de pessoa juridica especializada, mediante
processo seletivo simplificado conduzido pela FAIFPI; e (iii) parceria com outras instituicGes publicas ou organizacdes da
sociedade civil.

Concluiu-se pela contratagdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para cada etapa, tendo em vista: a natureza técnica
especializada dos objetos (pesquisa social, consultoria em gestdo, capacitacdo, producdo audiovisual/design, organizacdo de
eventos, conforme o caso), a insuficiéncia de corpo técnico proprio da FAIFPI/IFPI para atender integralmente a todas as
etapas dentro do cronograma pactuado, e a necessidade de agilidade compativel com o prazo de vigéncia do instrumento
(25/05/2026 a 31/12/2026).

A pesquisa de precos de mercado, com identificacdo de fontes (Painel de Precos, contratacGes similares de outras
instituicdes/fundagdes de apoio, midia especializada e cotagdes diretas com fornecedores), consta de documento apartado
— "Lista de Pesquisa de Precos" — elaborado em conformidade com a metodologia da IN SEGES/ME n2 65/2021, aplicada
por analogia como boa pratica, e devera ser preenchida e validada pela FAIFPI antes da abertura de cada processo seletivo.

6. Estimativa do valor da contratagao
O valor de referéncia de cada etapa corresponde, nesta fase, ao valor or¢gado e pactuado no Plano de A¢do/Plano de Trabalho

7. Descrigao da solu¢gao como um todo
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A solugdo compreende a contratagdo de pessoas juridicas especializadas, uma para cada etapa (ou agrupamento de etapas
de mesma natureza, quando tecnicamente vidvel), que executardo os produtos e entregas descritos na tabela da Se¢do 4, sob
supervisdo técnica da equipe de coordenagdo do projeto na FAIFPI/IFPI. Ndo ha, neste momento, indicagdo de necessidade
de manutengdo ou assisténcia técnica continuada apds a entrega dos produtos, uma vez que os objetos sdo
predominantemente servigos de execugdo Unica (diagndsticos, pesquisas, eventos, capacitagdes, produgdo de material) e ndo
bens permanentes ou sistemas que demandem suporte pds-entrega. Caso alguma etapa produza sistema, plataforma ou
material que exija atualizagdo/manutencdo futura, tal necessidade devera ser tratada em ETP especifico de continuidade.

8. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratagao

Recomenda-se o parcelamento da contratagdo por etapa (ou por agrupamento de etapas de mesma natureza técnica,
observada a Segdo 5), e ndo uma contratagdo Unica para todo o instrumento, pelas seguintes razdes: (i) as etapas possuem
naturezas técnicas distintas (pesquisa social, consultoria, capacitacdo, producdo de material, organizacdo de eventos),
correspondendo a mercados fornecedores e CNAEs diferentes, o que reduziria a competitividade e a especializagdo caso
reunidas em lote Unico; (ii) as etapas possuem vigéncias escalonadas ao longo do cronograma (25/05/2026 a 31/12/2026),
permitindo contratagdes sucessivas sem prejuizo a execugdo; (iii) o parcelamento amplia a participagdo de empresas de
menor porte especializadas em cada nicho, em linha com o principio do favorecimento da competitividade. Etapas de mesma
natureza (mesmo CNAE) podem, entretanto, ser agrupadas em um Unico processo seletivo, para ganho de escala e redugdo
do nimero de processos administrativos, desde que mantida a qualidade técnica exigida

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos
Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, espera-se com esta contratagdo:

Caracterizacdo de perfil e diagndstico situacional dos jovens beneficiarios; Planos de Vida e Carreira individualizados;
produgdo de recursos didaticos e audiovisuais ('Pilulas de Conhecimento’); consolidagdo de trajetérias de autonomia juvenil;
e monitoramento de impacto com sistematizagao para replicabilidade.

e Cumprimento integral do cronograma fisico-financeiro pactuado com o érgao repassador, evitando devolugdo de
recursos por inexecugao;

e Contratacdo de fornecedores especializados por meio de processo seletivo simplificado, com pesquisa de precos
prévia, assegurando economicidade;

® Producgdo de evidéncias técnicas e instrumentos replicaveis que ampliam o retorno social do investimento publico
para além do publico diretamente atendido.

10. Providéncias a serem adotadas previamente a celebragdo do contrato
e Validagdo final da pesquisa de pregos de mercado (documento apartado) e definigdo do valor de referéncia de cada
etapa/processo seletivo;

e Definigdo do instrumento convocatério (edital de selecdo simplificada/chamada publica) e dos critérios de
julgamento, conforme regulamento de contrata¢des da FAIFPI;

o Verificagdo de disponibilidade orgamentaria e financeira no Plano de Aplicagdo do instrumento para cada etapa a
ser contratada;

e Designacdo de fiscal(is)/gestor(es) técnico(s) do contrato, responsdveis pelo acompanhamento da execugdo de
cada etapa;

® Publicacdo dos atos exigidos pelo regulamento interno da FAIFPI e, quando aplicavel, no Portal da Transparéncia da
fundacdo de apoio.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes
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Foram identificadas etapas de mesma natureza de objeto (mesmo CNAE) em outros instrumentos executados
simultaneamente pela FAIFPI/IFPl em 2026, conforme ja apontado na Secdo 5. Recomenda-se que a area de contratagdes da
FAIFPI avalie a consolidagdo desses objetos em processos seletivos conjuntos, observada a viabilidade juridica perante o
regulamento interno de contratagdes e a anuéncia dos respectivos érgaos repassadores:

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras

Os objetos contratados sdo predominantemente servigos intelectuais e de baixo impacto ambiental direto (pesquisa,
consultoria, capacita¢do, producdo de material técnico-didatico e, em parte dos instrumentos, organizacdo de eventos).
Recomenda-se, como medida mitigadora e de boas praticas de sustentabilidade: (i) priorizar a produgdo de materiais técnicos
e instrumentos orientadores em formato digital, reduzindo impressdo; (ii) quando houver eventos presenciais (foruns,
festivais, jornadas), exigir da contratada plano de logistica reversa de residuos e preferéncia por fornecedores locais,
reduzindo deslocamentos; (iii) nas etapas de campo em territérios ambientalmente sensiveis (comunidades quilombolas,
Delta do Parnaiba), observar os protocolos de protegdo ambiental e consulta prévia as comunidades tradicionais, quando
aplicavel. Nao se identificam impactos ambientais negativos significativos que exijam licenciamento ambiental especifico para
os objetos ora tratados.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao

Diante do exposto, conclui-se pela adequacdo e viabilidade técnica, juridica e econ6mica da contratagdo das etapas descritas
neste Estudo Técnico Preliminar, por meio de processo(s) seletivo(s) simplificado(s) conduzido(s) pela FAIFPI,

Piaui, 10/08/2026

Equipe técnica

Comissdo de Sele¢do de Fornecedores
(Portaria 001/2026)
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